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Salaires : quelles prévisions pour 2024 ?
L’inflation au coeur des décisions

La plateforme Figures révéle les tendances
en matiére de révision salariale

Paris, le 06 novembre 2023, Figures, la plateforme de gestion salariale, dévoile aujourd’hui les résultats
de son étude exclusive sur les budgets dédiés aux augmentations de salaires. Basée sur les données de
139 entreprises européennes et plus de 120 000 employés, cette enquéte offre un apercu clair des
stratégies adoptées par les entreprises en matiére de rémunération, en réponse aux défis économiques
actuels.

UNE ANNEE 2023 MARQUEE PAR L’INFLATION

Dans un contexte économique marqué par l'incertitude, l'inflation a été la préoccupation majeure dans l'univers
de la rémunération. Prés de 75% des entreprises interrogées ont effectué une campagne de revue des
salaires en 2023, se demandant comment inclure cette variable dans leur budget. De plus, 38% des
participants ont dédié un budget spécifique a l'inflation, marquant pour certains un changement & long ferme
sur le marché.

I Average budget (% MS) == # of answers
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En moyenne, les entreprises ont alloué 6,2%
de leur masse salariale aux augmentations.
“On remarque que la France est en dessous de
cette fendance, mais certains autres pays du
4,00% panel (comme l'Allemagne, le Royaume-Uni, la
Pologne) ayant des taux d'inflation plus
€levés, cet écart se justifie’, explique Virgile
Raingeard, CEO de Figures.
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L’avis de Virgile Raingeard

“Intégrer l'inflation directement au budget d‘augmentation des salaires représente un changement a long terme,
bien que l'évolution future du marché ou de I'économie demeure incertaine. Bien que cela soit bénéfique aux
employés, cela peut également créer une detfte en matiere de politique de rémunération, positionnant
l'entreprise au-dessus du marché ou du moins au-dessus de sa position initiale lors des cycles suivants”, analyse
Virgile Raingeard.



SALAIRES : QUELLES PREVISIONS POUR 2024 ?

Selon I'étude Figures, 87,8% des entreprises interrogées planifient une campagne de revue des salaires
dans les neuf prochains mois. Cependant, le budget alloué aux augmentations connaitra une légére baisse,

passant de 6 a 4% de la masse salariale..
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29% des entreprises participantes
prévoient un budget dédié a l'inflation
et a la baisse du pouvoir d’achat de ses
collaborateurs. Néanmoins, ces données
indiquent une variabilité significative dans
la fagon dont les entreprises allouent leurs
budgets. “La maqgjorité des entreprise
adressant le sujet de linflation le font en
dédiant une part de leur budget global a
celle-ci, mais certaines préferent encore y
allouer  un  budget  spécifique et
indépendart”, explique Virgile Raingeard.

75 / 25 Une autre tendance intéressante : I'augmentation

de la répartition moyenne enfre les
augmentations liées da la performance des
les augmentation liées a la salariés et celles liées aux promotions : 75/25.
performance et celles liées Cette répartition devient plus fréquente d mesure
que les effectifs de I'entreprise augmentent. Les
pratiques budgétaires sont alors plus développées,
avec des équipes Finance et Compensation &
Benefits en charge.

Additional/separate budget through
extra bonuses
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ET AU-DELA DU SALAIRE ?

En dehors des augmentations de salaire, les entreprises adoptent diverses prafiques pour soutenir le pouvoir
d’achat des salariés et pour les récompenser, notamment des bonus basés sur les objectifs collectifs ou
individuels, des primes exceptionnelles liées d la performance, des primes d’équipe ou encore des attributions
d’actions.

L’avis de Virgile Raingeard

"Ces données mettent en lumiere la fagon dont les entreprises naviguent dans un environnement économique
instable en agjustant leurs stratégies de réemunération. Nous encourageons les entreprises a rester flexibles et
a effectuer des révisions au moins une fois par an, avec une éventuelle fenétre d'ajustement en milieu d'année
pour les exceptions, les promotions, les cas extrémes, efc.”

A propos de Figures

Créée en octobre 2020 par Virgile Raingeard, Figures est 'application de rémunération en temps réel pour les entreprises européennes
permettant de mettre en place une politique salariale équitable. Au cours de son expérience, Virgile a été confronté au manque de données
qualitatives et fiables sur le marché des rémunérations dans I'écosystéme des start-ups. Il décide donc de s’attaquer & ce probléme et crée
en 2020, avec Bastien Formery son co-fondateur, Figures. Avec plus de 1200 clients & ce jour, et une derniére levée de fonds de 8,4 millions
d’euros en 2021, Figures s’est imposée comme une solution référente en matiére de rémunération. Plus d’infos sur https://figures.hr/fr
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