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La plateforme Figures dévoile FiguresAl
et se lance dans une nouvelle ére de benchmarking des salaires

Paris, le 7 septembre 2023 Figures, la plateforme de gestion salariale, annonce aujourd’hui le lancement de
FiguresAI, une nouvelle fonctionnalité basée sur I'Intelligence Artificielle pour soutenir les directeurs des
ressources humaines et les experts en rémunération a prendre des décisions plus éclairées et a attirer et a
fidéliser les meilleurs talents. FiguresAI permet aux clients de Figures d'accéder a des données de salaires d’'une
précision accrue en Europe et aux Etats-Unis, soutenant ainsi des décisions salariales plus équitables. FiguresAl
enrichit également d’autres fonctionnalités de la plateforme, comme la simulafion des budgets des revues

salariales de fin d’année ou la création dynamique de fourchettes de salaire alignées avec la réalité du marché.
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“La force de Figures AI est de combiner plusieurs modéles mathématiques sophistiqués

avec nos données salariales exclusives, venant de nos 1 200 enfreprises européennes
clientes. Ces modéles parviennent a identifier des liens entre les postes, les localisations, les
niveaux de séniorité dans notfre base existante, offrant ainsi des extrapolations
extrémement pointues et fiables. Cela permet d’augmenter nofre couverture du marché de

maniere tres significative, et d'aider nos clients, souvent demunis face au manque de

données de marché pertinentes’, explique Virgile Raingeard.
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Voici quelques-unes des fonctionnalités de FiguresAl :

@ Une couverture plus solide et plus précise dans davantage de localisations, y compris I'Allemagne,
I'Autriche, I'ITtalie, le Danemark, 'Espagne et les Etats-Unis, concernant & la fois les salariés travaillant dans
ces pays comme pour ceux, de plus en plus nombreux, en télétravail.

@ Des résultats plus nombreux pour des niveaux de responsabilité de niche, comme les experts, ou les
dirigeants.

@ Lenrichissement des autres fonctionnalités et outils de la plateforme, tel que le nouveau module de gestion
des grilles de salaire permettant aux enfreprises du Royaume-Uni et d'Europe de promouvoir l'équité

salariale en définissant des fourchettes de salaire claires pour I'ensemble de leur organisation.



La puissance de I'TA dans le benchmark des salaires

Depuis son lancement en 2020, Figures a été @ la pointe de I'innovation en étant le premier acteur européen a
proposer des éfudes de rémunération en femps réel, c'est-a-dire basées sur des intégrations avec les outils RH de
ses clients. Cependant, le manque de données dans certaines zones, pour certains posftes et niveaux
hiérarchiques a foujours été problématique dans sa quéte de I'équité salariale sur le marché. Pour résoudre ce
probléme, Figures a travaillé pendant des mois avec des experts en Data Science pour relever ce défi en
utilisant les progrés récents en IA, devenant ainsi le premier acteur européen & permettre une tfelle avancée
dans le domaine de la rémunération.

Selon Gartner, plus de 80 % des dirigeants RH ont exploré ou mis en ceuvre des solutions d'IA pour améliorer
l'efficacité des processus au sein de leurs organisations. FiguresAl fait partie de cette nouvelle vague d'outils
basés sur I'TA et I'apprentissage automatique congus pour soutenir les équipes RH et les aider a prendre des

décisions plus efficaces et juste en s'‘appuyant sur des données.
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Virgile Raingeard, fondateur et PDG de Figures, a déclaré : "LTA est une technologie

fransformatrice, mais son efficacité dépend en grande partie des données sur lesquelles
elle est formée. Sans les données qualitatives et fiables que nous avons accumulées au
cours des trois dernieres années, FiguresAI n'aurait pas pu voir le jour. Nous croyons que
nous entrons dans une nouvelle ére pour les experts en rémunération et je suis enthousiaste
a l'idée que le quotidien de nos clients et leurs équipes s’‘améliore des aujourd’hui gréce au

pouvoir de FiguresAIL”
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Vous souhaitez organiser une interview de Virgile Raingeard ? Contactez-nous !

A propos de Figures

Créée en octobre 2020 par Virgile Raingeard, Figures est application de rémunération en temps réel pour les enfreprises
européennes permetftant de mettre en place une politique salariale équitable. Au cours de son expérience, Virgile a été
confronté au manque de données qualitatives et fiables sur le marché des rémunérations dans I'écosystéeme des start-ups. Il
décide donc de s’attaquer a ce probleme et crée en 2020, avec Bastien Formery son co-fondateur, Figures. Avec plus de 1200
clients & ce jour, et une derniére levée de fonds de 8,4 millions d’euros en 2021, Figures s’est imposée comme une solution
référente en matiére de rémunération. Plus d’infos sur https://figures.hr/fr
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